
SENA y empresarios buscan diseñar estrategias

Escrito por Redacción
Jueves, 12 de Noviembre de 2015 17:48 - 

  

Empresarios y representantes del Sector Productivo de las islas son invitados por el SENA a 
participar en la construcción de un plan estratégico que facilite  la colocación del Talento
Humano en el mercado laboral isleño. Así lo dio a conocer la Directora de la entidad en San
Andrés, Lorena Aldana Pedrozo.

  

  

  

“Estamos invitando a todos los empresarios y micro empresarios de las islas a que conozcan
los servicios que ofrece el SENA a través de la Agencia Pública de Empleo, para que juntos
construyamos una estrategia que facilite a los empresarios suplir o llenar sus vacantes
laborales, y a los buscadores de empleo, a acceder a más y mejores oportunidades laborales”,
explicó la funcionaria.    

  

Una de las estrategias que ha implementado la entidad para facilitar a los empresarios el
cubrimiento de una vacante y a los buscadores de empleo una oportunidad laboral son las
Micro Ruedas de Empleo, las cuales viene desarrollando el SENA a lo largo y ancho del
territorio nacional, estrategia a través de la cual se han logrado vincular a unos 1.500 isleños
durante los últimos tres años en empresas de los diferentes sectores productivos del
departamento.

  

Partiendo de los resultados de las Micro Ruedas de Empleo, la entidad buscará diseñar en
conjunto con el sector productivo estrategias dirigidas a los buscadores de empleo para que
sean incluidas en la próxima jornada de empleo que se realizará en el mes de noviembre
buscando que los empresarios garanticen la prestación de sus servicios durante y después de
la temporada de fin de año.  
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La primera reunión a la que se convoca todo el sector empresarial y productivo se llevará  cabo
en el Salón Alejandro Ranquin de la Cámara de Comercio el sábado 14 de  Noviembre de 2015
a partir de las 8:00 am y hasta las 10:00 am.
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